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CARLOS ALBERTO DAS NEVES CORREIA, solteiro, maior, natura|
da freguesia e concelho de Castanheira de Péra, habitualmente fesidente
na Avenida Sdo Domingos, nimero 51, terceiro, 3280-013 Castanheira de
Péra, freguesia Uniao das freguesias de Castanheira de Péra e Coentral,
concelho de Castanheira de Péra, contribuinte fiscal 176.580.301, fitular
do cartao de cidaddo numero 07114951 12Y5 vélido até 27/09/2028,
emitido pela Replblica Portuguesa. =----====----semeeemmmm e
------ Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigdo dos cartoes de

cidaddo, acima referidos. =====s=smemm e
----- PELOS OUTORGANTES FOI DITO QUE, pela presente escrifura,
constituem uma associagdo denominada de ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DE CASTANHEIRA DE PERA - AECP, que se rege
pelos artigos constantes de um documento complementar elaborado nos

termos do arligo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, que faz parle

integrante desta escritura, que arquivo. ==-==ss=s=seesememmm e e

----- b) Cerlificado de admissibilidade de denominagdo nlmero
2021020913, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas em
21/04/2021, (codigo de certificado de admissibilidade 1601-0332-7447),
de onde consta o numero de identificagio de pessoa colecliva
516.438.060, consultado hoje online cuja impressao arquivo, ------------====-

---- Esta escrilura foi lida aos outorgantes e aos mesmos feita a

explicagado do seu conteudo, —-=--mummmmm e
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO NUMERO ciff:’
DOIS DO ARTIGO SESSENTA E QUATRO DO CODIGO DO NOTARIADO,
COMPREENDENDO OS ESTATUTOS DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE
CASTANHEIRA DE PERA - AECP, QUE INSTRUI A ESCRITURA DE
CONSTITUIGAO DE ASSOCIAGAQ, OUTORGADA NO CARTORIO NOTARIAL
DA SERTA, DE TERESA VALENTINA SANTOS, EM DEZOITO DE MAIO DE

DOIS MIL E VINTE E UM, A FOLHAS CENTO E QURENTA E SETE DO LIVRO
DE NOTAS PARA ESCRITURAS DIVERSAS NUMERO TREZENTOS E OITO -

AECP
l-ESTATUTOS

Associagiao Empresarial de Castanheira de Péra

CAPITULO |
Denaciminagao, duragao, sede, ambito e objeto
Artigo 1°

A Associagao Empresarial de Castanheira de Pera - AECP, é uma associagao
empresarial sem fins lucrativos e de duragao ilimitada que se rege pelas leis que
lhe s&o aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2°

1- A Associagao tem a sua sede em Castanheira de Pera, na Praga Visconde,
Rua Alves Barreto, nimero 1, 3280-023 Castanheira de Péra, freguesia Uniao
das Freguesias de Castanheira de Péra e Coentral, concelho de Castanheira de
Péra, e abrange toda a area dos concelho.

2- A Associagao podera criar delegagdes, filiais ou outro tipo de representagéao
em qualquer ponto do territério nacional ou estrangeiro, sempre que o julgue
conveniente para a prossecugdo dos seus fins.

Artigo 3°
1- A Associagao tem por objetivos e fins:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos os empresarios
associados, contribuindo para o prestigio e dignificagao da sua atividade;



b) Promover o desenvolvimento do comércio, indUstria e servigos, contribuindg

de forma harmoniosa e integrada para o desenvolvimento econémico e social dg
sua area de atuagao;

c) Promover um esplrito de solidariedade e apoio reciproco entre os seus
associados, com vista a manutengéo de um clima de progresso do Pais e de
uma justa paz social;

d) Fomentar e divulgar a discussdo de temas socioeconémicos, nomeadamente
através da publicagdo de um boletim periddico onde se faga uma circunstancial
analise da vida econdtmica e associativa;

e) Criar grupos de trabalho que, numa perspetiva associativa, se proponham
abordar matérias das areas técnica, da economia da atividade empresarial e
associativa, ou outra que lhe sejam afins;

f) Assegurar as relagdes da Associagdo com as suas congéneres nacionais e

estrangeiras e, em particular, a colahoragéo com as associagdes empresariais
existentes na sua area de atuagao;

g) Celebrar protocolos de colaboragdo com outras entidades;

h) Prestar servigos aos seus associados, podendo criar seccdes para esse efeito;

i) Proporcionar aos sécios, por si ou por intermédio de outras entidades,
condicées indispensaveis ao regular exercicio do coméicio, & industria e
servicos, defendendo-os de tudo o que possa lesar « hcim nome e o
desenvolvimento das suas atividades;

j) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais, cuii iais © recreativas,
em beneficio dos seus socios;

k) Colaborar com a Administragdo Publica na definicao das coordenadas da
politica socioecondmica, em matéria de relagdes de trabalho, segurancga social,
desenvolvimento regional, crédito, investimento, comércio externo, fiscalidade e
em qualquer outro assunto para que a sua colaboragao seja solicitada;

I) Fomentar o associativismo, intensificando a colaboragao reciproca entre as
empresas e a Associagao e incentivando a participagao ativa da vida associativa,

m) Estudar e propor solugbées dos problemas que se refiram aos horarios de
trabalho e de atividade;

n) Promover a criagdo de uma biblioteca on-line para uso dos sécios, onde se

encontre especialmente documentagéo profissional e sobre a legislagao
referente as atividades que exergam;

o) Para a prossecugao dos objetivos enunciados neste artigo, serdo, na medida
do possivel, criados e mantidos os servigos especificos mais adequados.

2- A Associagao pode participar noutras associagdes, noutras entidades sem
fins lucrativos e em sociedades, seja qual for o seu objeto, desde que a



\L ui |A;‘ Rt h’?.'l‘:_-:\—‘.'i Sintes b/( \!

teBo8-F s A4 "

nac. 3 4Y vio +33- d(f =l %/*
7'7/ -

participagéo em causa se inscr
5 , eva na r A . g . iz
sstabelecidos no nimero anterior prossecugdo dos objetivos € fins  f

CAPITULO Il
Dos socios
Artigo 4°

1-Poderdao faz 205 i
er parte desta associagao quaisquer empresarios que

pretendam através dela prosseguir os objetivos previstos nos presentes
estatutos.

§1° Sag c‘op&derados empresarios, para o efeito destes estatutos, todas as
pessqas' JU”dlca'f‘». em nome individual ou coletivo, que exergam atividades
economlcas, designadamente as agricolas, apicolas, industriais, comerciais ou
de servigos, podendo exercer mais de uma das referidas atividades, desde que
devidamente constitufdas e sediadas.

9. A Associagao tera trés categorias de socios:

a) Efetivos;

b) De mérito;

¢) Honorarios,
d) Contribuiriies.

. § 1° podem inscrever-se como socios efetivos todos 08 empresarios nos
| termos do n°1 do preseris artigo.

§ 2° As sociedades ¢ obrigadas a comunicar a diregdo da Associagao a
' identidade dos seus representantes legais e restantes membros.

3. Podem sei s6cios de mérito, por proposta € decisdao da diregao, as
individualidades ou entidades que S€ tenham destacado na defesa dos
interesses da coletividade, da regido ou do Pais, bem como agueles que
justifiquem tal estatuto associativo por via da sua reputagao € prestigio.

4- S&o sOCios honorarios todas as pessoas, empresas ou entidades que
tenham prestado relevantes servigos 4 Associagdo, hem como entidades de
vulto a quem a diregao verifique ser de justiga a sua classificagao como tal.

5. Sao socios contribuintes pessoas, empresas ou entidades que pretendam
usufruir dos servigos que @ Associagao entenda prestar aos socios contribuintes
nomeadamente servicos de consultoria, formagao e informagao, ou outros que a

dirego entenda por pertinentes € adequados.
g nao podem ser eleitos para cargos sociais nem

6- Os sacios contribuinte el
rais ou usar de direito de voto.

participar em assembleias g€

1- Sao condigoes dé admissao:

escrita de adesao aos presentes estatutos;

a) Declaragao



b) Pagamento de jéia de inscrigdo e da quotizacao mensal,
c) Aprovagao pela diregao da associagao.

2- Das admissoes e rejeigoes podera haver recurso para a assembleia geral,
a interpor pelos interessados ou por qualquer dos associados, tendo o assunto
de ser discutido e votado na reunido ordinaria da assembleia geral, apés a
interposigao. O recurso apresentado dara lugar a suspensao da deliberagao
tomada pela diregéo.

Artigo 6°
Sao direitos dos soécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
b) Participar na constituicdo e funcionamento dos drgaos sociais ou de

quaisquer comissoes ou delegagdes sociais,
c) Apresentar propostas e formular requerimentos;
d) Utilizar os servigos criados e a criar, nas condicbes dos referidos em

regulamentos;
e) Reclamar, perante os orgdos associativos, de atos que considerem

lesivos dos interesses dos associados e da Associagio;

f) Examinar o orgamento e a escrita;
g) Desistir da sua qualidade de sécio, em qualquer momento, desde que
apresente por escrito o respetivo pedido, com a antecedéncia minima de

30 dias.

Artigo 7°
Sao deveres dos associados:

a) Aceitar disciplinadamente as resolugées dos orgaos deliberativos da
Associagao, na parte que lhes diga respeito;,

b) Aceitar e exercer gratuitamente os cargos para que foram eleitos, salvo
se, por razoes invocadas perante a assembleia geral e por ela aceites, no
préprio dia do ato da eleigao, tiverem apresentado o respetivo pedido de
escusa;

c) Pagar pontualmente as quotas que tenham sido aprovadas em
assembleia geral;

d) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram
nomeados, nao podendo, sem juslificagdo, ausentar-se aos
COMPromissos que assumirem;

e) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem
convocados;

f) Prestar colahoragéo ativa e efetiva a todas as iniciativas tendentes a uma
correta prossecugéo dos estatutos;



G l u.m*nh»l VG 81

auy
l)m c';?‘lq 11 " —}

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagao, contribuindo com um
correto exercicio da profissao para prestigio e solidariedade da classe
empresarial;

Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer elementos que lhes

forem solicitados para uma execucgao eficiente dos fins estatutarios;

) Cumprimento das obrigagbes legais impostas a Associagao,
nomeadamente enviar, de 1 a 30 de novembro de cada ano, o mapa do
quadro de pessoal devidamente preenchido, bem como enviar o mapa do
balango social, de harmonia com o n° 2 do artigo 42° da Lei n® 141/85, de
14 de novembro; e também

j) Comunicar, se sociedade, a Associagao as alteragdes que se verifiqguem
nas suas geréncias e administracao.

Artigo 8°
Perdem a qualidade de socios:

QO

Os que deixarem de exercer a atividade pela qual se inscreveram;

Os que se demitirem;

Aqueles que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano;

Aqueles que praticarem atos contrarios aos objetivos da Associagao ou

que sejam suscetiveis de afetarem a sua atuagao ou o seu prestigio;

e) Aqueles que reiteradamente adotem pralica profissional desprestigiante
para a classe ou fomentem a desagregacgac do espirito de solidariedade,

bem como agueles gue violem gravemente os seus deveres fundamentais
para coim a Associagao.

o O O
' S N N

§ Unico. No caso pela alinea c), podera a dire¢do decidir a sua readmissao
como associado, d”“ue gue tenha liquidado o débito das contas existentes.

Artigo 9°
1- As sangdes serao as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Expulséo.

2- A adverténcia podera ser aplicada pela diregao aos sécios que deixem de
cumprir voluntariamente as obrigagdes constantes do artigo 8°, quando da falta
nao resultem consequéncias desprestigiantes para a Associagao.

3- A suspenséo de direitos por tempo a fixar pela diregao — nunca superior a
seis meses — sera aplicada ao socio que deixe de cumprir voluntariamente
aqueles mesmos deveres, quando dessa falta resultarem consequéncias

desprestigiantes para a Associagao, ou que provoquem o desmerecimento de
confianga ou respeito por parte dos demais associados.
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4- A expulsdo serd aplicada pela diregao aos socios que incorram no
comportamento previsto na alinea e) do artigo 8°.

5- Em relagéo as sangdes referidas neste artigo, terao de ser contemplados os
seguintes principios:

1°- Nenhuma sangao seré aplicada sem prévia comunicagdo ao socio do
facto que lhe é imputado e sem apreciagdo da sua defesa, que tem a faculdade
de apresentar, por escrito, no prazo de 15 dias apés a recegao da nota de culpa;

2°- A suspensao com base no teor da alinea b) do artigo 8° sera deliberada
pela diregao, sem qualquer possibilidade de recurso,

3% A expulséo sera deliberada pela diregdo, mas dela cabe recurso para a
assembleia geral, desde que o interessado faga o depédsito do custo da
convocagao da mesma importancia que lhe sera devolvida se a resolugao for
revogada.

CAPITULO 11l

Da organizagao interna e seus érgaos

Artigo 10°
1- Os socios da Associagao serao agrupados de acordo com os setores da
atividade empresarial a que pertencem, abreviadamente cesignados por setores,
desde que esses setores sejam considerados suficienternonte <esenvolvidos e

representados na Associagao.

2- Consideram-se como setores, na data de aprcvagio dos presentes
estatutos, os seguintes:

a) Setor industrial;

b) Setor comercial,

¢) Setor de servigos;

d) Setor do turismo;

e) Setor agro-florestal;

f) Setor da construgao civil e imobiliario.

3- Qualquer outro setor de atividade empresarial podera ser constituido por
pedido expresso dos respetivos associados, desde que se verifiquem as
seguintes condigoes:

a) O numero de associados do setor ndo seja inferior a 10;

b) Solicitem ao presidente da assembleia geral a convocatéria de uma
assembleia geral extraordinaria para a constituigédo do respetivo setor, em
peticao subscrita por, pelo menos, 10 do setor, e indicando os nomes dos
respetivos representantes na diregdo, os quais sejam aprovados pela
maioria dos sécios presentes na assembleia geral extraordinaria
convocada para o efeito;
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¢) O elenco diretivo eleito em assembleia geral contenha representantes do
setor que sejam expressamente aprovados pela maioria dos sécios

presentes no ato eleitoral.
4- O setor de atividade tera de reunir em plenario dos seus associados:

a) A convocatéria do presidente da diregé@o, pelo menos uma vez por ano;

b) Obrigatoriamente, até seis meses antes de eleigdes dos corpos sociais,
propondo e pronunciando-se sobre temas para o programa de atividades
do elenco diretivo seguinte, podendo propor elementos para,
genericamente, poderem integrar os corpos sociais ou o conselho

consultivo;

c) A requerimento dirigido ao presidente da diregéo de, pelo menos, 25 dos

associados que integrem o setor de atividade.

Artigo 11°

Sao drgaos da Associagado a assembleia geral, a diregéo e o conselho fiscal,

cujo preenchimento, por eleigdo, se rege pelas normas genéricas seguintes:

a) A duragéo de cada mandato & de quatro anos;

b) Nenhum associado podera estar representado em mais de um érgao

social, nem fazer parte de mais de uma lista candidata;

c) As listas de candidalura para os 6rgaos associativos serdo apresentadas
obrigatoriamente pela diregéo, considerando-se esta lista como a lista A,
e facultativamente outras por conjunto de asscciados, tendo estas de ser
subscritas ;,"40 namere minime de 26 sdcios proponentes no pleno uso

dos seus direitos associativos;

d) As listas de ()E?i|dml;-.~."t{ 1 terie de ser apresentadas até 10 dias antes do
ato eleitoral, sendo afé este data enviadas ao presidenie da assembleia

geral pela secretaria da Associagao;

e) As listas de candidatura conterdo obrigatoriamente todos os elementos
efetivos e suplentes para os diversos 6rgaos, constituidas por associados
no pleno gozo dos seus direitos, constando do processo de candidatura

as respetivas declaragbes assinadas de aceitagao para cada cargo;

fy A votagdo € secreta e a contagem dos votos & feita por listas,
considerando-se inutilizadas aquelas sem que for cortado o0 nome de mais

de metade dos respetivos elementos;

g) Cada socio possui a faculdade de, devidamente credenciado, votar e

representar um ou dois associados;

h) Consideram-se como nao estando no pleno gozo dos seus direitos
associativos os socios que se encontrem a cumprir uma sangao de
suspensao ou que se encontrem em débito para com a Associagao por
motivo de ndo pagamento atempado de quotas, ndo podendo exercer o

seu direito de voto.

Entende-se por “pagamento atempado” o pagamento das cotas
referentes até 90 dias antes da data da assembleia geral, efetuado até

quatro dias antes deste ato.
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Até trés dias antes das assembleias gerais a secretaria da Associagio
afixara a listagem dos socios que poderao exercer o seu direito de voto,
cabendo recurso até 24 horas antes, em caso de nido concordancia dg
socio, para o presidente da assembleia geral;

Em todas as assembleias gerais, cada socio tem direito a um voto.

Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos em
qualquer tempo, por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, a qual imediatamente designara o socio, ou
sécios, que interinamente substituiram os destituidos, até realizagé@o de
novas eleigdes, as quais se processarao no espago de 90 dias;

Nenhum membro dos 6rgéos sociais sera remunerado, tendo, no entanto,
direilo ao reembolso das despesas que efetuar, quando em servigo de
representagao da Associagao;

Na eventualidade de impedimento definitivo de titular de um cargo social,
assumira fungdes um dos suplentes, que exercera o cargo até findar o

mandato em curso, procedendo-se nos termos do artigo 25° para o
conselho fiscal,

m) A eleigao € sempre de pessoa singular em representagao do associado,

a qual apos a eleigdo nao pode, a qualquer titulo, ser substituida ou
limitada no cumprimento do seu mandato.

Artigo 12°

1- Séo atribuigées da assembleia geral:

Eleger a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fi=cal;

Revogar ou alterar os estatutos;

Deliberar sobre a aprovagéo do orgcamento, relatér 2 conl s do respetivo
exercicio,

Apreciar, como Unica instancia, os recursos interpostos da aplicagao de
sang¢des previstas nos presentes estatutos;

Autorizar que, pela Associagao, sejam demandados judicialmente os
titulares de cargos associativos por factos praticados no exercicio das
suas fungoes;

Deliberar sobre a proposta da dire¢ao acerca do montante de quotas e
joias;

Deliberar sobre a alienagao ou oneragao dos imoveis da Associagao;
Decidir sobre a dissolugao da Associagdo e forma de liquidagao do seu
patriménio;

Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos e
de interesse para 0s s6cios.

2- A assembleia geral sera dirigida pela mesa da assembleia geral, a qual sera
constituida por:

a)
b)
c)
d)

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um secretario;

Um vogal.



Sao atribuigdes da presidéncia da mesa da assembleia geral:

a)

c)
d)
e)
f)
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’ ,.‘BI()S-FTH qu(\?{.\w(;\o
g”ﬂ‘n'.al‘h l l].

Artigo 13°

1€6

Convocar a assembleia geral;

b) Verificar a situagéo de regularidade das candidaturas aos cargos sociais;

Dar posse aos 0rgaos sociais;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da assembleia geral,

Rubricar e assinar o livio de atas da assembleia geral;

Remeter a identificagdo dos membros da diregéo, hem como copia da ata
da assembleia que os elegeu, ao ministério responsavel pela area laboral

no prazo de 10 dias apds a eleigéo, para publicagéo imediata no Boletim
do trabalho e Emprego.

Artigo 14°

No funcionamento da assembleia geral serdo observadas as seguintes regras:

a)

d)

g)

A convocagao sera feita por meio de publicagao em, pelo menos, um dos
jornais mais lidos na area da jurisdigdo da Associagdo, com a
antecedéncia minima de 20 dias, devendo na convocatéria ser
consignado o local, dia, hora e ordem de trabalhos.

Este prazo ¢€ reduzido para 10 dias no caso das assembleias gerais
extraordinarias, que nao envolvam elei¢ao ou destituicao de membros de
6rgaos sociais,

Além desta publicagdo, a convocatoria tera de ser publicada até
cinco dia antes da sua realizagao, no Boletim da Associagao Empresarial
de Casianheira de Péra anlerior a sua realizagdo ou, nesta

impossibiiidade, atraves de comunicagao escrita ao associado;,
Nao serdo consideradas deliberagdes que néo constem da ordem de
trabalhos,

A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenga
da maioria dos sécios €, meia hora depois, com qualquer numero.
Tratando-se de uma reunido extraordinaria, devera estar presente a
maioria dos requerentes, sem o que nao podera funcionar,

Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da
assembleia geral poderdo delegar noutro sécio a sua representagao, por
meio de carta dirigida ao presidente da mesa, nao podendo, porém,
nenhum associado ser portador de mais de duas representagoes;

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta
de voto dos sdcios presentes;

A assembleia geral reunira ordinariamente até ao fim de margo de cada
ano, para apreciar e votar o relatério de contas da geréncia do ultimo
exercicio e, de quatro em quatro anos, para a realizagao de elei¢des;
Extraordinariamente, podera reunir sempre que os socios, em nimero
nao inferior a 10% do seu total, por requerimento dirigido ao presidente

da mesa o solicitem, e ainda quando a diregao ou conselho fiscal o pega,
mencionando o assunto a tratar;









a) Representar a Associagao em quaisquer atos publicos e a“VldadeS
designadamente do respetivo setor ou pelouro, para que tenha sido eleno
ou designados pelo presidente;

b) Dirigir a atividade executiva dos assuntos dos setores ou pelouros, para
que foram eleitos ou Ihe forem delegados pelo presidente da diregsg,
dentro dos limites dos presentes estatutos e do regulamento da diregso,
no que sera assistido pelos vogais do mesmo setor;

c) Substituir, sempre que designado, o presidente da diregédo nas suas
auséncias e impedimentos.

4- Compete ao vogal secretario, especificamente, proceder a gestao corrente
dos pelouros ou servigos e elaborar os relatérios e atas das reunides da diregao.

5- Compete ao vogal tesoureiro, especificamente, dirigir e fiscalizar toda a
atividade contabilistica e financeira da Associa¢ao, a preparagado das contas
anuais para aprovagao e a guarda de dinheiros e valores.

6- Aos diretores também compete coadjuvar a comisséao executiva na atividade
executiva dos assuntos dos setores ou pelouros, para que foram eleitos, dentro
dos limites dos presentes estatutos e do regulamento da diregao;

a) Participar em todas as atividades setoriais que lhes sejam delegadas em
representacao do setor, apoiando e secretariando a respetiva atividade.

Artigo 18°

1- A comissao executiva exercera, para todos os efeilc: as dciberagdes da
direcao da Associagdo Empresarial de Castanheira de Pe::

2- Todas as Deliberagdes da Diregao serdo tomadas por maioria simples.
Artigo 19°
Para obrigar a Associa¢do deverao ser contempladas as seguintes normas:

1) Para obrigar a Associagdo em termos financeiros serdo necessarias e
bastantes as assinaturas de um membro da comissdo executiva da
diregéao e do vogal tesoureiro;

2) Para outro tipo de atos € bastante a intervengao do presidente ou, em seu
nome, do vice-presidente;

3) Para atos de mero expediente podem ser atribuidos poderes a
funcionarios qualificados;

4) A diregdo pode constituir mandatérios, devendo para tal fixar com
precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 20°

1- Em caso de vacatura de um lugar na diregdo — por impedimento temporario
ou definitivo, ou por rendncia do seu titular — serd chamado a integrar aquele
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orgdo um elemento suplente, reorganizando-se funcuonalmente a diregao pela
forma constante dos niimeros seguintes.

2- Em caso de impedimento definitivo do presidente, este sera substituido pelo
vice-presidente eleito em reunido do plenario da diregéo, expressamente
convocado para o efeito, no prazo de 30 dias apds a tomada de conhecimento
da vacatura do cargo, sendo esta deliberagao da diregao submetida a ratificagao
da primeira assembleia geral ordinaria que se verificar.

3- No impedimento definitivo de um vogal eleito para um setor, compete ao

presidente designar de entre os respetivos vogais e suplente, apos audigao para
o efeito destes membros, o seu substituto.

ldenticamente o presidente designara, entre os suplentes respetivos, o que
preenchera a vacatura de um do vogais nao eleitos para os setores de atividade
empresarial, apos audigdo da comisséo executiva da diregao.

4- As designacdes do presidente, previstas no niimero anterior, serdo objeto

de ratificagdo na primeira reunido do plenario da direcéo que posteriormente se
realizar.

Artigo 21°

1- O conselho consultivo & o érgao de consulta da diregédo, sendo a sua

constituicdo proposta pela comissao executiva e aprovada em plenario da
diregao.

2- O conselho consultivo sera composto por:

a) Todos os membros, efetivos e suplentes, pertencentes aos érgaos sociais
da Associacao € os ex-presidentes da diregao,

b) Até 20 membros, de entre os socios da Associagao, representativos dos

setores de aljvidade com socios na Associagao;
c¢) Individualifizdes da regiao, detentoras de reconhecido prestigio e ménto,
pertenceni=s a setores diversificados da atividade econdmica, do

conhecimenio ou da intervengao social.
3- Compete ao conselho consultivo, a solicitagdo da comissao executiva para:

a) Pronunciar-se sobre os grandes problemas que se deparam a atividade
empresarial, @ economia regional e nacional, a sociedade portuguesa e a
atividade dos sécios da Associa¢do, em particular;

b) Pronunciar-se sobre as atividades da Associagéao;

¢) Dar parecer sobre as questdes que envolvam o funcionamento e os
interesses da Associagao.

4- Os pareceres do conselho consultivo n&o tém carater vinculativo.
Artigo 22°
O conselho fiscal € composto por:

a) Um presidente:

M ok




b) Um vice-presidente;
c) Um secretario;
d) Dois suplentes.

Artigo 23°
Complete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrila, conferir a caixa e fiscalizar todos os atos de

administracao;
c) Dar parecer sobre o relatério anual da dire¢ao e contas do exerclicio

quaisquer outras taxas de utilizagao de servigos da Associagao,

confederagdes com fins idénticos,

Dar parecer sobre a fixagao da tabela de joias e quotas, bem como de

Dar parecer sohre a integragdo da Associagao em uniées, federagdes e

f) Dar parecer sobre aquisigoes e alienagdes de bens iméveis, assim como

sobre participagdes em associagdes e sociedades;
Dar parecer obrigatorio sobre empréstimos a contrair;

quando a julgue necessaria;

Pedir a convocagdo da assembleia geral, em reunido extraordinaria,

i) Exercer todas as fungbes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e

regulamentos da Associagao.

Artigo 24°

Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir a reunioes do conselho fiscal,
b) Rubricar e assinar o livro de atas;

c) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos

e regulamentos da Associagao.
Artigo 25°

1- O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez em cada fiv. ¢

extraordinariamente a convocagao do seu presidente ou da maioria ¢«
membros ou ainda a pedido da dire¢éo.

2- As deliberagées do conselho fiscal serdao tomadas por maioria dos
membros, cahendo ao presidente voto de qualidade.

voto.

4- No caso de impedimento do presidente do conselho fiscal, este

sire e
o3 seus

seus

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides de dire¢cdo, mas sem direito a

sera

substituido pelo vice-presidente eleito. No caso de impedimento definitivo do
presidente do conselho fiscal, compete ao vice-presidente que o substitui a
designagéo, de entre os restantes membros, do que exercera as fungdes de vice-
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CAPITULO IV

Dos setores e sua organizagao
Artigo 26°

os do i o -
Nos ttes:n;etores 2:‘g°t 10° os sdcios da Associagao ficardo divididos nos
sequintée » OU OULros que, nos termos estatutarios, venham a ser criados:

1) Comércio;
7) Industria;
3) Servigos,
4) Turismo;
5) Agricola e florestal;
6) Construgao civil e imobiliaria.

Artigo 27°

1- A cada um dos setores correspondera uma subdiregao setorial, constituida
pelos diretores que representam esse setor na diregao.

9. Um dos diretores do setor secretariara as reunides da subdiregao
correspondente.

3. As reunioes gerais dos sécios de cada setor de atividade ser&o convocadas
e presididas pelos diretores do sector.

Artigo 28°

1- Para tratamento de assuntos especificos, ou de ambito subsetorial, pode a
diregéo ou as sundiregoes, com o acordo da diregao, promover a formagao de
comissoes e ou grupos de trabalho, cujo funcionamento enquadraréo e seguirao
diretamente, onde participardo associados do setor para tal expressamente

convidados.
2. As comissdes e os grupos de trabalho em exercicio devem apresentar a
diregao, através das respetivas subdirecdes, um relatorio das suas atividades,

sempre que elas sejam consideradas concluidas, ou um relatério anual, em
dezembro, quando a sua atividade tiver continuidade ou quando Ihe for solicitado

pela diregao.
3- A validade das comisses e grupos de trabalho dependera de ratificagao
da diregéo.
CAPITULO V
Departamentos

Artigo 29°







